o/ TPUS
BIEEAR0S STRATEGISCHE ONDERWIIS
& ONDERZOERSAGENDA

samenvatting

Goed onderwijs en onderzoek is onmisbaar in Zeeland. Kennis is immers
een belangrijke motor voor de verdere ontwikkeling van een krachtige
regio. Daarom moeten we jong talent behouden en nieuw talent
aantrekken.

Waarom een agenda?

De afgelopen jaren is hard gewerkt aan de kennisinfrastructuur in
Zeeland. Enorme stappen zijn gezet. Denk aan het Joint Research
Center Zeeland, Delta Climate Center en het behoud van groen
onderwijs en het voortgezet onderwijs in Zeeuws - Vlaanderen.
Samenwerkingsprogramma’s rondom Deltavraagstukken en stevige
kennis en innovatienetwerken zijn opgericht. Ook nu, 10 jaar na de
oprichting van Campus Zeeland, is het van belang om aan de slag te
blijven. Daarom bouwen we voort op wat we hebben bereikt. De
komende jaren investeren we in nieuw talent voor de Zeeuwse
arbeidsmarkt. Het is voor de Zeeuwse economie, de leefbaarheid en
de Zeeuwse onderwijsinstellingen van cruciaal belang om te blijven
investeren in onderwijs en kennis in de regio.

Wat is Campus
Zeeland?

Campus Zeeland heeft een belangrijke positie
ingenomen afgelopen jaren als het gaat om
onderwijs en onderzoek in Zeeland. Het is een
samenwerkingsverband van bedrijven, kennis-
en onderzoeksinstellingen en overheden. Zjj
bundelen de krachten om te zorgen voor een
sterke koppeling tussen onderwijs, onderzoek
en bedrijfsleven. Dat moet de innovatiekracht
van Zeeland vergroten en zorgen voor een
toekomstbestendige economie waarin jonge,
goed opgeleide mensen het bedrijfsleven
versterken.

Wat staat er in de agenda?

Overheden, kennisinstellingen en het bedrijfsleven gaan de komende jaren

samen aan de slag. Zo wordt de komende jaren gebouwd aan een stevigere
samenwerking. Onderwijs en onderzoek moet de komende jaren beter inspelen
op vragen vanuit bedrijfsleven en organisaties. Er wordt gewerkt aan een
toekomstgericht aanbod, passend bij de thema's water, energie en voedsel en
ook zorg, techniek en toerisme. De unieke samenwerking in de hele waaier mbo,
hbo en wo wordt voortgezet. Vanuit de opgaven wordt de samenwerking met het
primair en voortgezet onderwijs versterkt. Het academisch onderwijs wordt de
komende jaren verder ontwikkeld waarbij praktijkgerichte projecten in de regio
worden gekoppeld. Op die manier kan Zeeland uitgroeien tot een kenniscentrum
voor duurzame innovaties. Het Delta Climate Center en diverse Living Labs
vormen de kern van dit innovatieve ecosysteem, waar bedrijven, start-ups en
onderzoeksinstellingen samenwerken aan grensverleggende oplossingen. Tot
slot worden de komende jaren meerdere campussen ontwikkeld waarmee nieuw
jong talent binnen en buiten Zeeland wordt aangetrokken.
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e Inspelen op vragen vanuit
Onderwijs & arbeidsmarkt en actuele

Arbeidsmarkt ontwikkelingen

* Hybride docentschap

¢ Inspelen op thema’s water,
energie en voedsel en ook

bestendig zorg, toerisme en techniek

onderwijs * Leven lang ontwikkelen

Toekomst-

* Volwaardig academisch

onderzoek en onderwijs,
Zeeuws bachelors en masters

academisch * In nauwe verbinding met
onderwijs bestaande
onderwijsinstellingen

* Naast praktijk- en beroeps-
gericht onderwijs en
onderzoek

e Leer, woon, werk en leef campus

Walcheren
Campus e Leer en ontwikkel
locaties campussen door heel
Zeeland
e Mbo, hbo, wo

e Ontwikkelen, innoveren en
inspireren: living labs
Zeeland op het gebied van
water, energie en voedsel
e Samenwerken aan
grensverleggende
oplossingen

Zeeland als
proeftuin

Harry van der Maas

Voorzitter Campus Zeeland

‘Zeeland is een prachtige regioc om te studeren, wonen en werken. De komende jaren
zijn er duizenden vacatures te vervullen. Daarom moeten we jong talent behouden en
nieuw talent aantrekken. De unieke ligging van Zeeland biedt veel kansen en
uitdagingen. Samen, als Zeeuwse overheden, onderwijsinstellingen en bedrijfsleven,

gaan we de uitdagingen aan en leveren we een sterke bijdrage aan de economie en
leefbaarheid van onze regio!”
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